
• 長年にわたり東京都内で公設の学童保育所に勤務してきた代取が、人口増加率が高く、子育て

世代が多い県内流山市で、10年前に民間の学童保育所を立ち上げた。2019年には流山市

内で初めて民営の放課後児童健全育成事業開始届を提出し、受理される。

• 流山商工会議所が伴走支援する中、事業承継ニーズを掘り起し、代取と後継者が一緒に当セ

ンターの事業承継出張個別相談会に来訪。

• 相談会では当センターから事業承継の進め方、留意点等について説明。流山商工会議所中小

企業相談所長も同席。また、学童数の確保に向けた施策や財務の改善、後継者の育成につい

ても幅広く助言を行う。その際、後継者自身から経営に関する学びの希望が聞かれたため、当セ

ンターが開催する後継者育成塾を案内。参加となった。

• 後継者育成塾は、地域の後継者が少人数で集まり、１か月半にわたって、経営者の心構え、

営業戦略、財務知識、組織作りを学ぶほか、事業承継計画を自ら作成するカリキュラムとなって

おり、人脈の形成に資することも目的としている。当社の後継者は毎回熱心に参加し、学びを得

るとともに、交流を深め、事業承継計画の原案も自ら作成した。

• 当センターでは専門家を派遣し、代取と後継者の双方からヒアリングして事業分析、課題整理、

対応策について助言。そのうえで、１年後を目途に代表権と株式を代取から引き継ぐ事業承継

計画を完成へと導いた。後日、計画通り、事業承継が完了した旨の報告を後継者から受ける。

• センターとしては商工会議所からの橋渡しを受けて、事業者に寄り添い、後継者の成長を後押し

するとともに、事業承継計画の策定から実行まで多面的に支援を提供する機会となった。

(株)チャイルドスターズ（千葉県事業承継・引継ぎ支援センター）

事業承継・引継ぎ支援センターでの対応内容

承 継 対 象：民間学童保育所（流山市）

会   社   名：(株)チャイルドスターズ

代表取締役：武田 裕子 氏

後   継   者：武田 圭佑 氏（代表取締役長男、当社取締役）

承 継 期 間：令和５年６月～令和６年２月（初回面談～三次対応完了）

支 援 方 法：三次対応（後継者育成塾を通じた後継者支援と事業承継計画策定支援）

概要

経緯

親族内承継

向かって右から2人目 代表取締役 武田 裕子 氏

右から3人目 後継者 武田 圭佑 氏


	スライド 0

