
有限会社 川上塗装工業所（千葉県事業承継・引継ぎ支援センター）

事業承継・引継ぎ支援センターでの対応内容

引継ぎ対象：金属焼付塗装事業
譲 渡 者：有限会社川上塗装工業所  従業員数    ６名
譲 受 者：株式会社ティ・エス・シー 従業員数 ７０名
譲渡方法 : 事業譲 渡
引継ぎ期間：令和４年１１月(初回面談)～令和５年９月(株式譲渡契約書調印)  約１０ヶ月
支援方法 : 登録民間支援機関 を活用 し た 二次対応

事業引継ぎ概要

事業引継ぎまでの経緯

第三者承継

・ 譲渡希望者としてＤＢ登録。登録民間支援機関への橋渡し支援。

・千葉県事業承継支援助成金の紹介。

・ クロージングへの立ち合い。

向かって右から2人目
 譲渡者の代表取締役 川上 泰治氏

左から3人目
 譲受者の代表取締役 和間 真一氏

・譲渡者の(有)川上塗装工業所は、白井市で４６年続く金属焼付塗装業者である。
２代目である現代取は、親族内に事業の承継者がおらず、事業の存続のため当センターへの相談に至った。
当社の特徴は、①優良顧客を有し、安定的な受託がある②基本的には、手作業による塗装を実施しているた
め、多品種少量生産に対応が可能③比較的、大きな塗装、焼付ブースを保有し、大きな部材にも対応可能なこと。
・代取から登録支援機関へ橋渡しの希望があったことから、M&A仲介会社を紹介しアドバイザリー契約を締結して 
 支援を受けることになった。譲渡者代取の川上氏は、事業の継続、従業員の継続雇用及び技術の承継を強く希望し
 ていた。
・登録支援機関による探索先及び当センター登録の譲受希望先も含めて、多数へマッチングするなか入札方式にて
進め、複数の買い手候補とトップ面談を実施し、買い手候補の各社から意向表明書が提示された。
譲受候補のうち、 (株)ティ・エス・シー(当センター譲受登録先)を選定、同社は集成材・モールディングの製造、加工、

 販売しており、譲渡者の希望条件を受入れ、かつ、相乗効果が見込めると経営判断し条件提示され、継続交渉の
結果、基本合意し事業譲渡契約の締結に至った。
・雇用の維持、塗装技術、顧客等の歴史ある事業が引き継がれる有意義なM&Aが成立した。
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