
株式会社 ＣａlＣａl （千葉県事業引継ぎ支援センター）

事業引継ぎ支援センターでの対応内容

引継ぎ対象：リラクゼーションサロン（もみほぐし・エステ）
譲 渡 者：株式会社ＣａlＣａl 
譲 受 者：株式会社ＬＣ－ＪＡＰＡＮ（旧:(株)ライフコミュニケーション）
譲 渡 方 法 ： 株 式 譲 渡
引継ぎ期間：令和４年１月～令和４年７月
支 援 方 法 ： 三 次 対 応

事業引継ぎ概要

事業引継ぎまでの経緯

・譲渡側である株式会社CalCalは、格安チェーンとの差別化を図るため内装に拘りを持った
リラクゼーションサロンを経営。後継者不在で事業継続に不安を抱いていたところ、平成29
年12月に県内地方銀行の紹介を受けて当センターへの相談に至った。当センターでは希望
条件に合致する譲受希望者を紹介し複数者とトップ面談を行うも、詳細の条件が合わず見
送りが続いていた。
・譲受側である株式会社ＬＣ－ＪＡＰＡＮは、太陽光発電システム等の自然エネルギー
事業や住宅建設・リフォーム事業、教育・福祉事業等を行っているが、今回、更なる事業拡
大を目指す中で新たにリラクゼーション分野を希望業種に追加し当センターへ譲受登録をし
ていた。

・譲渡側は、当社を利用する顧客へのサービス維持と従業員の雇用を守ることができた。譲
受側も、新たな事業領域への進出により業容拡大が期待できるなど、共に有意義なM＆A
が成立した。

・譲渡希望者、譲受希望者としてＤＢ登録、及びマッチング支援。
・譲渡希望者への専門家を活用した譲渡契約書のリーガルチェック。

第三者承継

・当センターは両社のマッチングを設定、令和４年1月に当センター職員同席のもとトップ面
談を実施し、株式譲渡に係る基本的方向性に合意。半年間の折衝を重ねて同年７月に
株式譲渡契約の締結に至った。

左側から譲受側の代表取締役佐々木豊氏、専務取締役佐々木一真氏、譲渡側
の代表取締役高﨑知子氏、取締役高﨑明彦氏

譲受側の会議室において、調印式の模様


	スライド番号 1

