
　

引継ぎ対象：変圧器（トランジスター）の設計・製造事業
譲　渡　者：有限会社　ティアール・スズクラ
譲　受　者：株式会社　アキテック　　
譲 渡 方 法 ： 事 業 譲 渡
引継ぎ期間：令和元年１０月～令和２年２月（事業譲渡契約書調印）
支 援 方 法 ： マ ッ チ ン グ コ ー デ ィ ネ ー タ を 活 用 し た ２ 次 対 応
　 　 　 　 　 「 千 葉 県 事 業 承 継 支 援 助 成 金 」 利 用 案 件 　 　 　 　 　 　 　 　 　

・令和1年10月の山武市商工会の個別相談会での相談受付。譲渡側経営者は65歳、
平成30年6月に大病で闘病を経験した。事業内容は、業歴30年の製造業（変圧器の受
注生産）で専門性が高く、息子の公認会計士が承継することは不可。譲渡先を探して欲し
いとの要望から譲渡登録。当センターの譲受登録企業の㈱アキテックを紹介。
千葉県内では4社しかない同業他社同士でのマッチングとなった。

第三者承継

・譲受側経営者は45歳（3代目社長）、事業承継後に経営多角化に取組んで来たが、
本業の変圧器製造部門の強化も経営の大きな課題であった。当社の技術力を活かせるよ
うなＭ＆Ａを目指したいと当センターへ譲受登録をしていた。
・当センターのマッチングコーディネーターへ本件の仲介を依頼。当センターの紹介で譲渡側
の㈲ティアール・スズクラが「千葉県事業承継支援助成金」（仲介委託料の50％、限度額
50万円）を活用した。
・このM＆Aの意義は、双方のシナジー効果が期待され、中小企業が規模の拡大、
生産性向上を図る上でも合理的な組合せとなった。譲渡側従業員7名の継続雇用は勿論、
前経営者夫婦も雇用契約書を交わして実務に携わる事で設計技術の承継にも繋がった。

・譲渡希望者としてＤＢ登録。譲受希望者とのマッチング支援。
・マッチングコーディネーターの紹介。千葉県事業承継支援助成金の紹介。


